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Verhaltenskodex

Ethische Grundsatze

Mit starken ethischen Prinzipien als Leitfaden bemuhen wir uns, dass unsere Produkte
und Dienstleistungen hdchste Qualitat, Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit
widerspiegeln. Dasselbe erwarten wir von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern,
die verpflichtet sind, ahnliche ethische Verhaltensstandards einzuhalten, wie in diesem

Kodex beschrieben.

Menschen

Menschenrechte

Bei Alpin Weld behandeln wir jeden mit Wirde und Respekt. Wir verpflichten uns zur
Einhaltung international anerkannter Menschenrechte und Standards gemaB der
Internationalen  Menschenrechtscharta, der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation Uber fundamentale Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sowie den
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte.

Wir setzen uns daflr ein, negative Auswirkungen auf Menschenrechte in unseren
Geschéaftsaktivitdten und -beziehungen zu identifizieren, zu verhindern und
abzuschwéachen.

Jede Personist befugt und verpflichtet, Menschenrechtsverletzungen zu erkennen und zu
verhindern. Jede Vermutung einer Verletzung im eigenen Handeln oder im Verhalten

unserer Geschaftspartner muss den zustandigen Fuhrungskraften gemeldet werden.

@ @alpinweld u. office@alpinweld.com

@ www.alpinweld.com
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Arbeitsrechte
Bei Alpin Weld schatzen wir jeden Mitarbeiterin sehr und verpflichten uns, die
Arbeitsrechte gemaB den Standards der Internationalen Arbeitsorganisation und allen

geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu achten.

Keine Zwangsarbeit, kein Kinderarbeit, keine Ausbeutung
Alpin Weld toleriert in keiner Weise Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder jegliche Form der

Ausbeutung —-weder innerhalb unserer Tatigkeit noch in unseren Geschaftsbeziehungen.

Faire Beschaftigungspraktiken

Alpin  Weld schafft ein diversifiziertes und inklusives Arbeitsumfeld mit
Chancengleichheit, in dem sich jeder Mitarbeiterin wertgeschatzt und respektiert fihlt.
Wir wenden faire und gerechte Vergutungsrichtlinien an.

Unsere Mitarbeitenden werden auf Basis ihrer Kompetenz, ihres Potenzials und ihrer
Passung zur Rolle ausgewahlt. Wir investieren kontinuierlich in die Entwicklung unserer
Mitarbeiter innen.

Alpin Weld verbietet Belastigung, Misshandlung, unethisches Verhalten und Gewalt. Wir
setzen uns fur ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, unabhangig von Rasse,
ethnischer oder nationaler Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Familienstand, sexueller

Orientierung, Religion, Behinderung, Alter oder politischen/religiosen Uberzeugungen.

Gesundheit und Sicherheit

Bei Alpin Weld ist es uns wichtig, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld flr unsere
Mitarbeitenden, Auftragnehmer und sonstige Partner Uberall dort zu schaffen und
aufrechtzuerhalten, wo wir tatig sind. Wir sind Uberzeugt, dass Unfalle vermieden werden
kdnnen, indem eine starke Sicherheitskultur geférdert, Leistung verbessert und hohe

Arbeitsschutzstandards angewendet werden.

@ @alpinweld u. office@alpinweld.com
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Wir befolgen Arbeitsschutzvorschriften, erfassen Gefahren proaktiv und sorgen fur ein
effektives Risikomanagementsystem. Jede Person hat die Pflicht, einzugreifen und die
Arbeit zu unterbrechen, wenn eine gefahrliche Situation erkannt wird.
Wir halten hohe Produktsicherheitsstandards ein, um die Sicherheit unserer Kundinnen

als Endnutzerinnen sicherzustellen.

Umwelt und Gemeinschaft

Klimawandel
Alpin Weld verpflichtet sich, MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels zu
ergreifen. Wir unternehmen notwendige Schritte, um uns an die Auswirkungen des

Klimawandels auf unsere Geschaftstatigkeit anzupassen.

Umwelt

Alpin Weld engagiert sich fur eine kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung
seiner Losungen und Ablaufe. Zum Schutz der Umwelt und zur Minimierung negativer
Auswirkungen fordern wir Umweltbewusstsein, verhindern Verschmutzung, erhdhen den

nachhaltigen Einsatz von Ressourcen und ersetzen sowie reduzieren gefahrliche Stoffe.

Kommunikation

Bei Alpin Weld bauen wir das Vertrauen unserer Anspruchsgruppen auf, indem wir klare,
ehrliche und prazise Informationen vermitteln. Wir verpflichten uns zu transparenter
Kommunikation und einem kontinuierlichen Dialog mit Anspruchsgruppen und
Mitarbeitenden.

Wir erflillen alle rechtlichen Vorgaben in offiziellen Mitteilungen und stellen sicher, dass
nur befugte Vertreter*innen von Alpin Weld o6ffentliche Erklarungen im Namen des

Unternehmens abgeben.

@ @alpinweld u. office@alpinweld.com
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Wir wahren die Integritdt der Marke Alpin Weld in allen internen und externen
Kommunikationskanalen. Beim Einsatz von Soziale Medien im Namen von Alpin Weld

kommunizieren wir verantwortungsvoll und respektvoll.

Beziehungen zu Behérden und Gemeinschaften

Wir handeln verantwortungsbewusst und bauen dauerhafte Beziehungen zu unseren
Stakeholdern auf Basis von Vertrauen, Ehrlichkeit und gegenseitigem Respekt auf.
Wir arbeiten ehrlich und konstruktiv mit Behorden, Verbanden, anderen Organisationen
und der Offentlichkeit zusammen - im Einklang mit Gesetzen und Vorgaben. Bei der
Zusammenarbeit mit Regierungen und Behorden halten wir hohe ethische Standards ein

und liefern fundierte Informationen auf Basis fachlicher Erkenntnisse.

Verantwortungsvolles Geschaftsgebaren

Korruptionsbekdmpfung

Alpin Weld befolgt alle relevanten Gesetze und international anerkannten Prinzipien zur
Verhinderungvon Korruption und Bestechung. Wir akzeptieren keine Form von Korruption
und beteiligen uns nicht an unangemessenen oder korrupten Geschaftspraktiken.
Dasselbe erwarten wir von Drittparteien wie Kunden, Lieferanten, Vertriebspartnern und
Agenturen.

Wir fuhren angemessene Due-Diligence-Prufungen durch, um die Geschaftspartner zu
kennen. Unser Engagement zur Korruptionspravention bedeutet, dass wir keine
Bestechungsgelder zahlen oder annehmen oder sonstige unrechtmaBige Vorteile

gewahren.

@ @alpinweld u. office@alpinweld.com

@ www.alpinweld.com
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Interessenkonflikte

Das Interesse von Alpin Weld ist von groBter Bedeutung; dennoch vermeidet und mildert
das Unternehmen Konflikte mit Stakeholdern, wenn sie auftreten.

Wir legen groBen Wert darauf, Interessenkonflikte zu erkennen, angemessen zu reagieren
und offen zu legen, bevor sie Dritten oder dem Unternehmen Schaden zufligen. Der Erfolg

von Alpin Weld basiert auf gegenseitigem Vertrauen.

Fairer Wettbewerb

Wettbewerbsrechtliche Vorschriften schutzen Alpin  Weld vor unlauteren
Geschaftspraktiken und ermaéglichen es, im Wettbewerb auf Grundlage von Qualitat,
Innovation und Effizienz zu bestehen. Daher verpflichten wir uns, die Wettbewerbsregeln

einzuhalten und uns nicht an wettbewerbsbeschrankenden Aktivitaten zu beteiligen.

Betrugsbekampfung
In unserem taglichen Handeln agieren wir ehrlich und transparent. Wir erkennen und
verhindern Verhalten, das absichtlichen Betrug oder Tauschung umfasst — wie etwa

Betrug, Diebstahl, Missbrauch, Falschung, Verschleierung oder Geldwasche.

Handelskonformitat

Wir sind auf verschiedenen europaischen Markten aktiv und befolgen bewusst
Vorschriften zu Exportkontrolle, Handelssanktionen und Beschrankungen sowie
Zollvorschriften im nationalen und internationalen Handel.

Uns ist bewusst, dass VerstoBe gegen oder Umgehung von Sanktionen und
Exportkontrollvorschriften ernste Folgen haben kénnen - etwa strafrechtliche

Verantwortung, Geldstrafen, Schadenersatz oder Reputationsschaden.

@ @alpinweld u. office@alpinweld.com

@ www.alpinweld.com e +48 698 282 192
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Vertraulichkeit & Datenschutz

Vertraulichkeit

Die Vertraulichkeit personenbezogener, geschaftlicher, technischer oder betrieblicher
Daten bei Alpin Weld ist fur den Schutz unserer Mitarbeitenden und unserer
Geschaftstatigkeit von hochster Bedeutung. Der Schutz sensibler Informationen und die
Begrenzung des Zugriffs ermoglichen es uns, konkurrenzfahig zu bleiben.
Wir schitzen vertrauliche Informationen, die uns gehdren, ebenso wie solche unserer

Kunden, Lieferanten und anderer Geschaftspartner.

Privatsphare und Datenschutz

Wir achten die Privatsphare und verarbeiten personenbezogene Daten nur, wenn dies
erforderlich und zweckgebunden ist. Alpin Weld verpflichtet sich zur Einhaltung aller
weltweit geltenden Datenschutzgesetze und -vorschriften und verarbeitet
personenbezogene Daten gemaB diesen Bestimmungen.

Wir handeln bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten rechtmaBig, fair,
transparent und angemessen - angefangen bei der Erhebung Uber die Nutzung,
Speicherung, den Zugriff bis hin zur Ubermittlung. Dies betrifft nicht nur unsere
Mitarbeitenden und Leitenden, sondern auch Kunden, Lieferanten und andere

Geschaftspartner.

Geistiges Eigentum & KnowHow

Geistige Eigentumsrechte wie Know-how, Geschaftsgeheimnisse, Urheberrechte,
Designrechte und Markenzeichen sind fur Alpin Weld sowie fur Drittparteien (Kunden,
Lieferanten, Partner) strategisch bedeutsam.

Wir sind uns bewusst, dass wir geistiges Eigentum vor jeglicher unbefugten Nutzung

schutzen mussen.

@ @alpinweld u. office@alpinweld.com
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Verantwortungsvolle Geschéaftspraxis

Unser Engagement fur die Einhaltung dieses Kodexes ist wesentlich fur die Forderung
ethischer, verantwortungsbewusster und nachhaltiger Geschaftsgewohnheiten.
Wir pflegen Integritat und schitzen die Interessen von Alpin Weld, indem wir Offenheit
fordern — das Melden von Bedenken oder Nicht-Konformitaten, das Einholen von Rat
sowie das Anzeigen von Verdacht oder tatsdchlichem Fehlverhalten.
Alle Meldungen werden ernst genommen, sorgfaltig untersucht und mit Diskretion sowie
Vertraulichkeit behandelt.

VerstoBe gegen den Verhaltenskodex oder sonstiges Fehlverhalten koénnen
disziplinarische MaBnahmen nach sich ziehen, einschlieBlich der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, strafrechtlicher Verantwortung sowie sonstiger angemessener
MaBnahmen.

Alpin Weld verfolgt eine null-toleranz-Politik gegenlber VergeltungsmaBnahmen gegen
Personen, die in gutem Glauben UnregelmaBigkeiten oder VerstoBe melden. Gleichzeitig
wird betont, dass absichtlich falsche oder bodswillige Meldungen disziplinarische

Konsequenzen nach sich ziehen kénnen.

@ @alpinweld u. office@alpinweld.com
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