
 

 

Kodeks Etyki Spółki 
Kierując się silnymi zasadami etycznymi, dążymy do tego, aby nasze produkty i 

oferowane usługi odzwierciedlały najwyższą jakość, niezawodność i były wykonywane w 

oparciu o zrównoważony rozwój.  

Tego samego oczekujemy od naszych dostawców i partnerów biznesowych, którzy są 

zobowiązani do przestrzegania podobnych standardów postępowania etycznego, jak 

opisano w niniejszym Kodeksie. 

 

Ludzie  

Prawa Człowieka  

W Alpin Weld traktujemy każdego z godnością i szacunkiem. Jesteśmy zobowiązani do 

przestrzegania międzynarodowo uznanych praw człowieka i standardów określonych w 

Międzynarodowej Karcie Praw Człowieka, Deklaracji Międzynarodowej Organizacji Pracy 

w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy oraz Wytycznych ONZ dotyczących 

biznesu i praw człowieka. Dokładamy wszelkich starań, aby identyfikować, zapobiegać i 

łagodzić negatywne skutki dla praw człowieka w ramach naszych działań i relacji 

biznesowych.  

Każdy jest upoważniony i zobowiązany do identyfikowania i zapobiegania naruszeniom 

praw człowieka. Wszelkie podejrzenia naruszenia praw człowieka w naszej działalności 

lub działalności naszych partnerów biznesowych muszą zostać zgłoszone odpowiednim 

kierownikom. 

 

Prawa pracownicze  

W Alpin Weld wysoko cenimy każdego pracownika i zobowiązujemy się do przestrzegania 

praw pracowniczych zgodnie ze standardami Międzynarodowej Organizacji Pracy i 

wszystkimi obowiązującymi przepisami. 



 

 

 

Alpin Weld nie toleruje pracy przymusowej, pracy dzieci ani żadnej formy 

wykorzystywania w ramach naszych działań lub relacji biznesowych. 

 

Uczciwe praktyki zatrudnienia  

Alpin Weld tworzy zróżnicowane i inkluzywne środowisko pracy, z równymi szansami, w 

którym każdy pracownik czuje się ceniony i szanowany. Stosujemy uczciwe i 

sprawiedliwe zasady wynagradzania.  

Nasi pracownicy są wybierani na podstawie kompetencji, potencjału i dopasowania do 

roli. Ciągle inwestujemy w rozwój naszych ludzi.  

Alpin Weld zabrania nękania, molestowania, niewłaściwego traktowania i przemocy. 

Jesteśmy oddani zapewnianiu środowiska wolnego od dyskryminacji ze względu na rasę, 

pochodzenie etniczne lub narodowe, kolor skóry, płeć, status rodzinny, orientację 

seksualną, wyznanie, niepełnosprawność, wiek lub przekonania religijne lub polityczne. 

 

Zdrowie i bezpieczeństwo  

W Alpin Weld zależy nam na tworzeniu i utrzymywaniu bezpiecznego oraz zdrowego 

środowiska pracy dla naszych pracowników, kontrahentów, innych partnerów, 

gdziekolwiek działamy. Wierzymy, że wypadków można uniknąć, promując silną kulturę 

bezpieczeństwa, poprawiając wyniki i stosując wysokie standardy BHP.  

Przestrzegamy zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, proaktywnie identyfikujemy 

zagrożenia, by zapewnić skuteczny system zarządzania ryzykiem. Każdy ma obowiązek 

interwencji oraz przerwania pracy w momencie zidentyfikowania niebezpiecznej sytuacji. 

Utrzymujemy wysokie standardy bezpieczeństwa wytwarzanych wyrobów, 

gwarantującym tym samym bezpieczeństwo naszych klientom jako użytkownikom. 

 

 

 



 

 

 

Środowisko i społeczność  

Zmiana klimatu  

Alpin Weld zobowiązuje się do łagodzenia zmian klimatycznych. Podejmujemy niezbędne 

działania, aby dostosować się do wpływu zmian klimatycznych na nasze operacje. 

 

Środowisko  

Alpin Weld zobowiązuje się do ciągłej poprawy efektywności środowiskowej swoich 

rozwiązań i operacji. Aby chronić środowisko i ograniczyć negatywne skutki, staramy się 

podnosić świadomość ekologiczną, zapobiegać zanieczyszczeniom, zwiększać 

zrównoważone wykorzystanie zasobów naturalnych oraz zastępować i minimalizować 

stosowanie substancji niebezpiecznych. 

 

Komunikacja  

W Alpin Weld budujemy zaufanie z naszymi interesariuszami, komunikując jasne, 

uczciwe i dokładne informacje. Zobowiązujemy się do transparentnego przepływu 

informacji i utrzymywania stałego dialogu zarówno z naszymi interesariuszami, jak i 

pracownikami. 

Przestrzegamy wszystkich wymogów prawnych w przekazywanych komunikatach i 

zapewniamy, że tylko upoważnione osoby reprezentujące Alpin Weld składają publiczne 

oświadczenia w imieniu spółki. 

Podtrzymujemy integralność marki Alpin Weld we wszystkich wewnętrznych i 

zewnętrznych kanałach komunikacji. Korzystając z mediów społecznościowych z 

ramienia Alpin Weld, komunikujemy się odpowiedzialnie społecznie oraz z szacunkiem. 

 

 

 



 

 

 

Relacje z władzami i społecznościami  

Działamy odpowiedzialnie, budując trwałe relacje z naszymi interesariuszami oparte na 

zaufaniu, uczciwości i wzajemnym szacunku. Współpracujemy z władzami, 

stowarzyszeniami, innymi organizacjami i opinią publiczną, uczciwie i konstruktywnie, 

zgodnie z prawem i przepisami. Współpracując z rządami i władzami, przestrzegamy 

wysokich standardów etycznych i dostarczamy rzetelnych informacji opartych na 

dowodach i wiedzy fachowej. 

 

Odpowiedzialny biznes  

Przeciwdziałanie korupcji  

Alpin Weld przestrzega wszystkich obowiązujących przepisów i międzynarodowo 

uznanych zasad mających na celu zapobieganie korupcji i przekupstwu. Nie akceptujemy 

korupcji w żadnej formie i nie angażujemy się w niewłaściwe lub korupcyjne ustalenia 

biznesowe. Oczekujemy tego samego od wszystkich stron trzecich, w tym klientów, 

dostawców, dystrybutorów i agentów. Przeprowadzamy odpowiednią należytą 

staranność, aby poznać strony trzecie, z którymi prowadzimy interesy.  

Nasze zaangażowanie w walkę z korupcją oznacza, że nie płacimy i nie przyjmujemy 

łapówek ani żadnych korzyści majątkowych. 

 

Konflikt interesów  

Interes Alpin Weld jest bardzo ważny, jednakże firma unika i łagodzi sytuacje konfliktowe 

z interesariuszami, jeśli się pojawią. Ważna jest dla nas świadomość i umiejętność 

rozpoznawania konfliktów interesów, umiejętność reagowania i ujawniania ich, zanim 

zostaną wyrządzone jakiekolwiek szkody osobom postronnym czy spółce. Sukces Alpin 

Weld opiera się bowiem na wzajemnym zaufaniu. 

 



 

 

 

Uczciwa konkurencja  

Przepisy dotyczące konkurencji chronią Alpin Weld przed nieuczciwymi praktykami 

biznesowymi i pozwalają firmom konkurować na podstawie jakości usług, 

innowacyjności i wydajności. Dlatego zobowiązujemy się przestrzegać przepisów 

dotyczących konkurencji oraz nie angażować się w działania ograniczające konkurencję. 

 

Zwalczanie oszustw  

W naszej codziennej pracy działamy uczciwie i przejrzyście. Wykrywamy i zapobiegamy 

zachowaniom, które obejmują celowe oszustwo lub przeinaczenie, takie jak oszustwo, 

kradzież, defraudacja, fałszerstwo, ukrywanie lub pranie pieniędzy. 

 

Zgodność handlowa  

Prowadzimy działalność na różnych rynkach europejskich i świadomie przestrzegamy 

przepisów dotyczących kontroli eksportu, sankcji handlowych i ograniczeń, a także 

przepisów celnych mających zastosowanie do handlu krajowego i międzynarodowego. 

Rozumiemy, że nieprzestrzeganie lub obejście obowiązujących sankcji i przepisów 

dotyczących kontroli eksportu może prowadzić do poważnych konsekwencji, takich jak 

odpowiedzialność karna, zapłata grzywny, odszkodowania i szkody dla reputacji. 

 

Poufność  

Poufność danych osobowych, handlowych, technicznych czy biznesowych w Alpin Weld 

jest bardzo ważna dla ochrony naszych pracowników oraz naszej działalności 

biznesowej. Ochrona danych i ograniczenie dostępu do poufnych informacji pozwala 

nam być konkurencyjnym na rynku. 

Chronimy poufne informacje nasze oraz naszych klientów, dostawców i innych 

partnerów biznesowych. 

 



 

 

 

Prywatność i ochrona danych  

Szanujemy prywatność i przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy jest to konieczne 

oraz w zakresie, którego dotyczy. Alpin Weld zobowiązuje się do przestrzegania 

obowiązujących na całym świecie przepisów i regulacji dotyczących ochrony danych i 

przetwarzamy dane osobowe zgodnie z nimi.  

Przetwarzamy dane osobowe w sposób zgodny z prawem, uczciwy, przejrzysty i 

prawidłowy, w tym gromadzenie, wykorzystywanie, rejestrowanie, dostęp, 

przechowywanie i przekazywanie danych osobowych. Dotyczy to nie tylko danych 

osobowych pracowników i zarządu Alpin Weld, ale także danych osobowych naszych 

klientów, dostawców i innych partnerów biznesowych. 

 

Własność intelektualna i know-how  

Prawa własności intelektualnej, takie jak know-how, tajemnice handlowe, prawa 

autorskie, prawa do wzorów przemysłowych i znaki towarowe, mają strategiczne 

znaczenie dla działalności zarówno firmy Alpin Weld, jak i osób trzecich, w tym naszych 

klientów, dostawców i innych partnerów biznesowych.  

Jesteśmy świadomi, że musimy chronić prawa własności intelektualnej przed 

jakimkolwiek nieautoryzowanym wykorzystaniem. 

 

Odpowiedzialne praktyki w biznesie  

Nasze zaangażowanie w przestrzeganie niniejszego Kodeksu postępowania jest 

niezbędne do promowania etycznych, odpowiedzialnych i zrównoważonych praktyk 

biznesowych. Kultywujemy zasadę uczciwości i chronimy interesy Alpin Weld, 

zachęcając do otwartości - komunikowania obaw czy niezgodności, szukania wskazówek 

oraz zgłaszania wszelkich podejrzeń i/lub faktycznych nadużyć.  

Wszystkie zgłoszenia będą traktowane poważnie, odpowiednio badane i analizowane z 

dyskrecją oraz poufnością. Naruszenia Kodeksu postępowania lub inne formy  



 

 

 

niewłaściwego postępowania mogą skutkować działaniami dyscyplinarnymi, włącznie z 

rozwiązaniem stosunku pracy, pociągnięciem do odpowiedzialności karnej, a także 

zastosowaniem innych odpowiednich środków. 

Alpin Weld stosuje politykę zerowej tolerancji wobec wszelkich działań odwetowych 

podejmowanych wobec osób zgłaszających w dobrej wierze nieprawidłowości lub 

naruszenia przepisów. Jednocześnie należy podkreślić, że celowe składanie fałszywych 

lub złośliwych zawiadomień może skutkować podjęciem stosownych działań 

dyscyplinarnych. 


