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Kodeks Etyki Spoétki

Kierujac sie silnymi zasadami etycznymi, dazymy do tego, aby nasze produkty i
oferowane ustugi odzwierciedlaty najwyzszg jakosé, niezawodnos¢ i byty wykonywane w
oparciu o zrbwnowazony rozwo;.

Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow biznesowych, ktérzy sa
zobowigzani do przestrzegania podobnych standardéw postepowania etycznego, jak

opisano w niniejszym Kodeksie.

Ludzie

Prawa Cztowieka

W Alpin Weld traktujemy kazdego z godnoscig i szacunkiem. Jestesmy zobowigzani do
przestrzegania miedzynarodowo uznanych praw cztowieka i standardéw okreslonych w
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy oraz Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka. Doktadamy wszelkich staran, aby identyfikowaé, zapobiegad i
tagodzi¢ negatywne skutki dla praw cztowieka w ramach naszych dziatan i relacji
biznesowych.

Kazdy jest upowazniony i zobowigzany do identyfikowania i zapobiegania naruszeniom
praw cztowieka. Wszelkie podejrzenia naruszenia praw cztowieka w naszej dziatalnosci
lub dziatalnosci naszych partneréw biznesowych musza zostac¢ zgtoszone odpowiednim

kierownikom.

Prawa pracownicze
W Alpin Weld wysoko cenimy kazdego pracownika i zobowigzujemy sie do przestrzegania
praw pracowniczych zgodnie ze standardami Miedzynarodowej Organizacji Pracy i

wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.
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Alpin Weld nie toleruje pracy przymusowej, pracy dzieci ani zadnej formy

wykorzystywania w ramach naszych dziatan lub relacji biznesowych.

Uczciwe praktyki zatrudnienia

Alpin Weld tworzy zréznicowane i inkluzywne srodowisko pracy, z rGwnymi szansami, w
ktérym kazdy pracownik czuje sie ceniony i szanowany. Stosujemy uczciwe i
sprawiedliwe zasady wynagradzania.

Nasi pracownicy sg wybierani na podstawie kompetencji, potencjatu i dopasowania do
roli. Ciggle inwestujemy w rozwéj naszych ludzi.

Alpin Weld zabrania nekania, molestowania, niewtasciwego traktowania i przemocy.
Jeste$my oddani zapewnianiu srodowiska wolnego od dyskryminacji ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne lub narodowe, kolor skéry, pteé, status rodzinny, orientacje

seksualng, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek lub przekonania religijne lub polityczne.

Zdrowie i bezpieczenstwo

W Alpin Weld zalezy nam na tworzeniu i utrzymywaniu bezpiecznego oraz zdrowego
srodowiska pracy dla naszych pracownikéw, kontrahentéw, innych partneréw,
gdziekolwiek dziatamy. Wierzymy, ze wypadkédw mozna unikngc¢, promujac silng kulture
bezpieczenstwa, poprawiajac wyniki i stosujac wysokie standardy BHP.

Przestrzegamy zasad bezpieczennstwa i higieny pracy, proaktywnie identyfikujemy
zagrozenia, by zapewnic¢ skuteczny system zarzgdzania ryzykiem. Kazdy ma obowigzek
interwencji oraz przerwania pracy w momencie zidentyfikowania niebezpiecznej sytuacji.
Utrzymujemy  wysokie standardy bezpieczenstwa  wytwarzanych  wyrobow,

gwarantujgcym tym samym bezpieczenstwo naszych klientom jako uzytkownikom.
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Srodowisko i spotecznosé

Zmiana klimatu
Alpin Weld zobowigzuje sie do tagodzenia zmian klimatycznych. Podejmujemy niezbedne

dziatania, aby dostosowac sie do wptywu zmian klimatycznych na nasze operacje.

Srodowisko

Alpin Weld zobowigzuje sie do ciggtej poprawy efektywnosci srodowiskowej swoich
rozwigzan i operacji. Aby chroni¢ srodowisko i ograniczy¢ negatywne skutki, staramy sie
podnosi¢ $wiadomos¢é ekologiczng, zapobiega¢ zanieczyszczeniom, zwiekszaé
zrbwnowazone wykorzystanie zasobdéw naturalnych oraz zastepowacé i minimalizowaé

stosowanie substancji niebezpiecznych.

Komunikacja

W Alpin Weld budujemy zaufanie z naszymi interesariuszami, komunikujac jasne,
uczciwe i doktadne informacje. Zobowigzujemy sie do transparentnego przeptywu
informacji i utrzymywania statego dialogu zaréwno z naszymi interesariuszami, jak i
pracownikami.

Przestrzegamy wszystkich wymogoéw prawnych w przekazywanych komunikatach i
zapewniamy, ze tylko upowaznione osoby reprezentujgce Alpin Weld sktadajg publiczne
oswiadczenia w imieniu spotki.

Podtrzymujemy integralnosé¢ marki Alpin Weld we wszystkich wewnetrznych i
zewnetrznych kanatach komunikacji. Korzystajagc z mediéw spotecznosciowych z

ramienia Alpin Weld, komunikujemy sie odpowiedzialnie spotecznie oraz z szacunkiem.
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Relacje z wtadzami i spotecznosciami

Dziatamy odpowiedzialnie, budujgc trwate relacje z naszymi interesariuszami oparte na
zaufaniu, uczciwosci i wzajemnym szacunku. Wspotpracujemy 2z wtadzami,
stowarzyszeniami, innymi organizacjami i opinig publiczna, uczciwie i konstruktywnie,
zgodnie z prawem i przepisami. Wspodtpracujgc z rzgdami i wtadzami, przestrzegamy
wysokich standardéw etycznych i dostarczamy rzetelnych informacji opartych na

dowodach i wiedzy fachowe;j.

Odpowiedzialny biznes

Przeciwdziatanie korupcji

Alpin Weld przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw i miedzynarodowo
uznanych zasad majacych na celu zapobieganie korupcji i przekupstwu. Nie akceptujemy
korupcji w zadnej formie i nie angazujemy sie w niewtasciwe lub korupcyjne ustalenia
biznesowe. Oczekujemy tego samego od wszystkich stron trzecich, w tym klientow,
dostawcow, dystrybutorow i agentéw. Przeprowadzamy odpowiednig nalezyta
starannos¢, aby poznac¢ strony trzecie, z ktérymi prowadzimy interesy.

Nasze zaangazowanie w walke z korupcjg oznacza, ze nie ptacimy i nie przyjmujemy

tapowek ani zadnych korzysci majgtkowych.

Konflikt intereséw

Interes Alpin Weld jest bardzo wazny, jednakze firma unika i tagodzi sytuacje konfliktowe
z interesariuszami, jesli sie pojawig. Wazna jest dla nas swiadomos¢ i umiejetnosc¢
rozpoznawania konfliktéw intereséw, umiejetnos¢ reagowania i ujawniania ich, zanim
zostang wyrzadzone jakiekolwiek szkody osobom postronnym czy spotce. Sukces Alpin

Weld opiera sie bowiem na wzajemnym zaufaniu.

@ @alpinweld u. office@alpinweld.com

@ www.alpinweld.com

e +48 698 282192




3

Alpin-Weld

Flexible Solutions

Uczciwa konkurencja

Przepisy dotyczgce konkurencji chronig Alpin Weld przed nieuczciwymi praktykami
biznesowymi i pozwalajg firmom konkurowaé na podstawie jakosci ustug,
innowacyjnosci i wydajnosci. Dlatego zobowigzujemy sie przestrzega¢ przepiséw

dotyczacych konkurencji oraz nie angazowac sie w dziatania ograniczajgce konkurencje.

Zwalczanie oszustw
W naszej codziennej pracy dziatamy uczciwie i przejrzyscie. Wykrywamy i zapobiegamy
zachowaniom, ktore obejmujg celowe oszustwo lub przeinaczenie, takie jak oszustwo,

kradziez, defraudacja, fatszerstwo, ukrywanie lub pranie pieniedzy.

Zgodnos$é handlowa

Prowadzimy dziatalno$¢ na réznych rynkach europejskich i S$wiadomie przestrzegamy
przepisow dotyczacych kontroli eksportu, sankcji handlowych i ograniczen, a takze
przepisow celnych majacych zastosowanie do handlu krajowego i miedzynarodowego.
Rozumiemy, ze nieprzestrzeganie lub obejscie obowigzujgcych sankcji i przepiséw
dotyczacych kontroli eksportu moze prowadzi¢ do powaznych konsekwenciji, takich jak

odpowiedzialnos¢ karna, zaptata grzywny, odszkodowania i szkody dla reputaciji.

Poufnosé

Poufnos¢ danych osobowych, handlowych, technicznych czy biznesowych w Alpin Weld
jest bardzo wazna dla ochrony naszych pracownikéw oraz naszej dziatalnosci
biznesowej. Ochrona danych i ograniczenie dostepu do poufnych informacji pozwala
nam by¢ konkurencyjnym na rynku.

Chronimy poufne informacje nasze oraz naszych klientéw, dostawcéw i innych

partnerdw biznesowych.
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Prywatnos$é¢ i ochrona danych

Szanujemy prywatnos¢ i przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy jest to konieczne
oraz w zakresie, ktérego dotyczy. Alpin Weld zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzujacych na catym Swiecie przepisow i regulacji dotyczacych ochrony danych i
przetwarzamy dane osobowe zgodnie z nimi.

Przetwarzamy dane osobowe w sposéb zgodny z prawem, uczciwy, przejrzysty i
prawidtowy, w tym gromadzenie, wykorzystywanie, rejestrowanie, dostep,
przechowywanie i przekazywanie danych osobowych. Dotyczy to nie tylko danych
osobowych pracownikéw i zarzadu Alpin Weld, ale takze danych osobowych naszych

klientow, dostawcow i innych partneréw biznesowych.

Witasnosé intelektualna i know-how

Prawa wtasnosci intelektualnej, takie jak know-how, tajemnice handlowe, prawa
autorskie, prawa do wzorow przemystowych i znaki towarowe, majg strategiczne
znaczenie dla dziatalnosci zaréwno firmy Alpin Weld, jak i oséb trzecich, w tym naszych
klientéw, dostawcow i innych partneréw biznesowych.

Jestesmy Swiadomi, ze musimy chroni¢ prawa wtasnosci intelektualnej przed

jakimkolwiek nieautoryzowanym wykorzystaniem.

Odpowiedzialne praktyki w biznesie

Nasze zaangazowanie w przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania jest
niezbedne do promowania etycznych, odpowiedzialnych i zréwnowazonych praktyk
biznesowych. Kultywujemy zasade uczciwosci i chronimy interesy Alpin Weld,
zachecajac do otwartosci - komunikowania obaw czy niezgodnosci, szukania wskazéwek
oraz zgtaszania wszelkich podejrzen i/lub faktycznych naduzyc.

Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane powaznie, odpowiednio badane i analizowane z

dyskrecja oraz poufnoscig. Naruszenia Kodeksu postepowania lub inne formy
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niewtasciwego postepowania moga skutkowa¢ dziataniami dyscyplinarnymi, wtgcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy, pociggnieciem do odpowiedzialnosci karnej, a takze
zastosowaniem innych odpowiednich srodkéw.

Alpin Weld stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich dziatan odwetowych
podejmowanych wobec oséb zgtaszajgcych w dobrej wierze nieprawidtowosci lub
naruszenia przepisow. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze celowe sktadanie fatszywych
lub ztosdliwych zawiadomien moze skutkowaé podjeciem stosownych dziatan

dyscyplinarnych.
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